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“FORDI JEG SIGER DET!”

Tidligere tiders skrappe mester kommer til kort,
i takt med at de unge strommer ud pa arbejdsmarkedet.
De stiller nemlig spargsmal til bade medetider,
sprogbrug og autoriteter. Fagbladet 3F er taget
pa ekspedition i generationsklgften.



dekra.dk

Selvvalgt er velvalgt

Er du deekket af en overenskomst mellem
DI og 3F Transportgruppen? Sa er du i gode
haender!

Hvert ar har du mulighed for at styrke dine
kompetencer med to ugers (10 arbejdsdage)
selvvalgt uddannelse. Og selvvalgt skal tages
helt bogstaveligt. Dit valg skal bare passes ind
i det daglige arbejde. Du far op til 85% af

din seedvanlige overenskomstmaessige lgn
under uddannelsen.

D DEKRA

Alle AMU-kurser, som ikke er pa positivliste A,
er tilgaengelige for dig. Hos DEKRA, Danmarks
starste udbyder af transportuddannelser, kan
du f.eks. tage kurser i mobilkran, BAB-kersel,
gaffeltruck, farligt gods - eller maske et vogn-
mandskursus? Vi tilbyder ogsa ledelseskurser.

Du kan se alle vores kurser pa dekra.dk eller
ring til os pa 70 60 65 00 - vi er klar til at hjeelpe
dig alle hverdage fra klokken 7.30.
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PLEJER ER DBD
- ELLER ER DEN?

VAD GBR MAN, nar man bliver
stillet et spgrgsmal, som man
ikke lige ved, hvordan man skal
besvare? En af maderne er at
treekke “Det plejer vi”-kortet.
Plejer. Smag pa ordet. Plejer.
Hvorfor skal vi absolut have
ked juleaften? Det plejer vi.
En variant af det svar kan
vere: Saddan har vi altid gjort.
Skal vi bruge en uge med
hele familien i sommerhus hver
sommer? Ja, for det har vi altid gjort i
min familie.

En tredje variant, som maske er lidt
mere bossy, er: Fordi jeg siger det.

Hvorfor skal jeg veere hjemme klokken
227 Fordi jeg siger det! Det svarer naesten
til at sige: Hold nu keeft, jeg gider ikke
svare pa flere spgrgsmal.

Vaner bliver dannet lynhurtigt. Skal
man pd en leengere bustur og far sat sig
til hojre bag chaufferen pa turen ud,
kan man fgle en lille skuffelse, hvis
andre har sat sig pa pladsen, ndr man
skal hjem igen.

Vaner og traditioner, som er artier
gamle, er sveerere at slippe af med.

Og det er ofte, ndr vi bliver udfordret
pa indgroede vaner, at vi bruger vores

Af
JESPER HYHNE
Magasinchef

Vaner og
traditioner, som
er artier gamle,

er svarere at
slippe af med.
Og det er ofte, nar
vi bliver udfordret
pé indgroede
vaner, at vi
bruger vores
automatsvar.

-

I dette nummer af Fagbladet 3F stiller
nogle modige unge 3Fere sig frem og
siger, at det mdske er pa tide at gore
op med nogle af de indgroede vaner
pa arbejdspladsen. De setter rgven i
klaskehgjde og siger noget upopuleert.
De tager ting op, der kan fore til
konflikter mellem de unge og de &ldre
pa arbejdspladsen.

Hvorfor skal vi altid mgde klokken nul
syv dut om morgenen for eksempel?

Er det, “fordi det plejer vi at ggre”?
Eller som en mester siger her i bladet:

“Det er hugget i granit.”

En anden ung 3Fer vil ggre op med
den grove tone pa arbejdspladsen.

Er det ogsa noget, vi plejer at gore,
uden at teenke p4, at den, der bliver udsat
for den grove tone, kan fgle sig klemt?

Der er ogsa nogle @ldre kollegaer og
mestre, der stiller sig frem. De siger, at
det kan veere sveert, at man pludselig skal
tage peedagogkasketten pa over for de
unge, nar man har det bedst med “bare”
at veere den handveerker, man er.

De siger ogsd, at det kan veere svaert at
@ndre gamle vaner, fordi nogle kommer
med “nye verdier”.

For hvornadr er der tale om nye veerdier

- og hvorndr er der bare tale om ddrlig
opdragelse? lyder det.

Det kan godt vere, at nogle af
eksemplerne kan virke provokerende.
Men prov at lytte til de unge. Prov at
sla “plejer” ihjel - i det mindste for en
stund. @l
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Som Danmarks sterste og mest lokale bemandings-
virksomhed er vi klar til at hjeelpe dig med attraktive, gode
jobs. Hos os far du en teet og personlig dialog med vores
lokalkendte personalekonsulenter, og med 40 lokale
afdelinger over hele landet er vi altid i naerheden.

97 % af vores medarbejdere synes, at JKS er bedre
end andre vikarbureauer, som de har arbejdet for, jvf.
seneste tilfredshedsundersagelse i september 2024.

Hvert eneste ar bliver mere end 1.000 medarbejdere
fastansat efter endt vikariat gennem JKS, sa hos os
styrkes dine muligheder for fast arbejde. Vi daekker
de fleste faggrupper under 3F med bade fagleerte og
ufagleerte medarbejdere.

Vil du ogsa udvide dit netveerk og opna veerdifuld
erfaring? Sa opret din profil pa jks.dk allerede i dag.




BESK/EFTIGELSE LANGTIDSPARKERING

E e " H I Vi ensker ikke at blive associeret

med de vaerdier og den politiske

Sa mange gange har virksomheder

segt efter en rengeringsassistent i 2025 F etning, der i ﬂieb’ikket f”ger
- uden at lykkes med at finde en.
Det gl:arie:gziin::as;st?ant til zeetjob, med Tes’a-marke,'o

danske virksomheder har sveerest

Det store danske anleegs- og nedrivningsfirma
ved at rekruttere.

Tscherning har parkeret firmabilerne af maerket
Tesla permanent, skriver firmaet pa Linkedin.
Det gor Tscherning i protest mod

Kilde: Jyllands-Posten.

- stifter og ejer af Tesla Elon Musk.
AV MIN RYG! Kilde: Avisen Danmark,
) p BON APPETIT
danskere er ramt

Kender du til vaerken i ryggen
eller leenden efter endt arbejdsdag?
- Sa er du ikke alene. Smerter i ryggen
er en folkesygdom. Faktisk har omkring
en million danskere haft ondtiryggen
inden for de seneste 14 dage.

Kilde: Statens Institut for Folkesundhed.

/////////////
ASBEST

Regelbrydere

Autorisation til at arbejde med asbest
er ikke det samme som at overholde
reglerne. Siden nytar har Arbejdstilsynet
givet 150 strakspabud til firmaer i
gang med asbestarbejde. 91 af dem

er givet til autoriserede asbestfirmaer. 3F’er kan hli"e verdens hedste kﬂk

Beskaeftigelsesminister Ane Halsboe-

Jorgensen (S) overvejer at justere Det bliver 3F’eren Christian Wellendorf (th.), der skal repreesentere Danmark ved
pa maden, asbestautorisationer Bocuse d’0Or, det uofficielle verdensmesterskab for kokke. Christian Wellendorf
bliver givet pa. er 29 &r og til daglig kekkenchef og partner hos Babette i Kebenhavn. Han har

Kilde: Information. tidligere vundet prisen som verdens bedste kokkeassistent.
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GEVINST

21.000.000.000 kr.

27 milliarder kroner. S& mange penge bidrog udenlandske arbejdere med til den danske
statskasse sidste ar. Det er, efter at udgifter til for eksempel hospitaler og skolegang er trukket fra.
De fleste udenlandske arbejdere kommer fra EU. Det gaelder cirka 221.000 personer.
Arbejdere fra lande uden for EU udger cirka 40.000 personer.

Kilde: DA.

/////////////;/;/;//;//;//;7//;;/;/7//7/7/;/;;/;;/7//;//7//7///7//7///7//7/
FAVORITARBEJDSPLADS

Rekrutteringsbureauet Randstad har spurgt 2.500 danske lsnmodtagere om, hvor de helst vil arbejde. Her er listen:

Kilde: Finans

l. 2. :;. 40 5. 6. 7. :;.
Novo Nordisk Lego AP Moller-Marsk  Lundbeck Legoland Grundfos Carlsberg Vestas

/////////////;/;/;//;//;//;7//;;/;/7//7/7/;/;;/;;/7//;//7//7///7//7///7//7/

Den mest almindelige len i Danmark ligger pa

mellem 30.000 og 40.000 kroner. Naestmest almindeligt
er det at tjene mellem 40.000 og 50.000 kroner om
maneden. Tilsammen udger de to lsngrupper over

50 procent af danske lsnmodtagere.

Ménedslon { Andel af danskere

80-90.000 k. P 23% Handvaerkerpris til popsmed

90-100.000 kr. 14 % Titlen som Arets aereshandvaerker gar i &r ikke til en temrer eller
.......................................... en smed, men til sangeren og sangskriveren Anne Linnet. Prisen gives

Over100.000kr. 24% til en person, der har gjort noget saerligt og lever op til de krav, en
.............................................................................................. handvaerker ber stille sig selv: flid, dygtighed og strasben efter det
Kilde: 3F pa baggrund af 2024-tal fra Danmarks Statistiks Forskningsservice. ypperste. Her ses formand for Danske Malermestre Per Vangekjaer

Lgnnen er inklusive pension og omregnet til fuld tid. Helt sma virksomheder, . .
leerlinge og elever er ikke talt med. 0og Anne Linnet ved ceremonien.
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LASSE 0G KOLLEGAERNE
FJERNER

112 FODBOLDBANE
KEMPEBIBRNEKLO

I skovene tet pa Odense
bekemper Lasse Hoker
Eriksen giftige planter med
handkraft - for bade naturens
og gasternes skyld.
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Pensionsalderen er nu heevet til 70 ar;,

1B 22. MAJ TRYKKEDE 81 folketings-
politikere pa den grgnne knap i Folke-
tingssalen og heevede dermed pensions-
alderen til 70 ar for alle danskere, der er
fodt1. januar 1971 eller senere.

En pensionsalder pd 70 ar er en konse-
kvens af en politisk aftale fra 2006. Her
bestemte et flertal i Folketinget, at pensi-
onsalderen skal stige, i takt med at dan-
skerne lever leengere. Det skal sikre vel-
feerden fremover.

Men lige siden har protesterne lydt.

For mens faggrupper som journalister
og IT-konsulenter sagtens kan se sig selv
arbejde, til de er 70, sa ser virkeligheden
anderledes ud for renggringsassistenter,
tomrere og andre 3F-faggrupper.

De regner ofte med at kaste handklee-
detiringen fgr, viser flere undersggelser.

For eksempel svarede 1.899 3F-medlem-
mer i maj pd en rundspgrge om pension,
som analysebureauet Methods har fore-
taget for 3F.

men debatten er langtfra slut.

Tekst
Helene Olesen
helene.olesen@3f.dk

Over halvdelen - 56 procent - siger her,
atde er “helt uenige i”, at de forventer at
kunne passe deres nuverende eller et til-
svarende arbejde, indtil de fylder 70 ar.
Iseer dem under 35 ar finder det ureali-
stisk.

3F’s formand, Henning Overgaard, er
ogsd blandt kritikerne af den hevede
pensionsalder. Han kalder det “loftebrud
ud over alle greenser”.

Han mener nemlig, at der var nogle
forudsaetninger i den sdkaldte velfeerds-
aftale, som politikerne siden er lgbet fra.

Blandt andet stdr der i aftalen, at ef-
terlensperioden stadig skal vaere fem ar.
Men den er senere skdret ned til tre ar.

[ aftalen fra 2006 star der ogs4, at et
bedre arbejdsmiljg er en forudsetning
for en senere tilbagetreekning. Men her
har politikerne heller ikke leveret varen,
mener Henning Overgaard.

For det tredje er der i 3F-formandens
ojne heller ikke pumpet de penge ind i

danskernes velfaerd, som ogsa var en for-
udsetning for balancen i aftalen.

-Men til gengeld har vi betalt med en
hgjere pensionsalder. Det ligger der en
ekstrem ulighed i, siger Henning Over-
gaard.

Han gnsker derfor, at der skal ske en
forbedring af tidlig pension - ogsa kendt
som Arne-pension - i forhold til at gribe
de ufagleerte og fagleerte, der slides ned
for tid.

Pensionsdebatten er derfor langtfra
slut, selvom alderen nu er havet til 70.
Ifplge velfeerdsaftalen fra 2006 skal politi-
kerne stemme om endnu en stigning om
fem dr igen.

Men Socialdemokratiet har allerede
meldt ud, atidr var sidste gang, at par-
tiet automatisk ville stemme for.

Hvad der derefter skal ske, vil partiet
dog ikke give noget svar pa endnu. De to
ovrige regeringspartier fplger som ud-
gangspunkt stadig planerne fra 2006. @I
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Jeg forventer at kunne passe mit nuvarende eller z
et tilsvarende arbejde, indtil jeg bliver 70 ar g

Over halvdelen af de Helt enig 8%

1899 adspurgte seercer D elwstenlg ........ 11%
“helt uenige i”’ atdekan =000 e ....................

arbejde, til de fylder 70 &r.

18 %
Helt uenig 56 %
Total 100 %

Jeg forventer at kunne passe mit nuvzaerende eller
et tilsvarende arbejde, indtil jeg bliver 70 ar

18-35 ar 36-59 ar 60 ar+

(s] (s]
Iseer de unge 3Fere Delvist enig 7% 11% 5% 34-ARIEE s“snu I nEM"ﬁ
e I o s MOD PENSIONSALDER PA 70
UrGaliStiSK BLArDEidE, o o _ Bare tanken om,atjog skal arbejde
tilde fylder70&r. .. Delvistuenig & o 8 9% ;..B% dobbelt sa lang tid, er jo skresmmende.

Sadan led det fra den 34-arige
industriarbejder Susan Larsen, som i
maj deltog i en demonstration foran
Christiansborg i protest mod, at

Kilde: Rundsperge foretaget af politikerne haevede pensionsalderen
analysebureauet Methods for 3F, maj 2025. til 70 él’.

- Allerede nu kan jeg mzerke, at det
bider i min I22nd med de mange loft
og buk og akavede stillinger, jeg har,

SAGT OM PENSIONSDEBATTEN: fortalte Susan Larsen. Hun er tillids-

- tant for 40 timelenned
Der er mange undskyldninger 2F-ero pi rocervedalsaikden
for at haeve pensionsalderen, og det o e
bliver praesenteret som et nedvendigt opmzerksom pa, hvordan en hasvet
. - ionsalder i hendes gjne vil skab
onde. Men det er vel ikke nedvendigt, e
néar der er penge nok. S48 ma det B ET [T FE A O D
- - mange af de fysiske job altsa ikke
hand’e om at PFrIOF tere. blevet sundere. Mange bliver lige s&

nedslidte i dag som for ti ar siden — dét
ber tages med i regnestykket, mener
Susan Larsen.

SIGURD HBRLUCK LUNDSAGER
Snedkerleerling, 19 ar, pa fagbladet3f.dk
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MURERNE JOHNNY 0G THOMAS
KIEMPER FOR RETFERDIGHED
EFTER ASBESTSKANDALE

De to nordjyske murere var ikke i tvivl om, at de arbejdede
i det potentielt livsfarlige asbeststgv pa en byggeplads i Aalborg.
Nu keemper de for, at nogen skal stilles til ansvar for
at have udsat 200 handvarkere for asbest.

Tekst
Katrine Rosenbaek
katrine.rosenbaek@3f.dk

LLEREDE DEN FBRSTE DAG, hvor for retfeerdighed for de 200 hand-
murerne Johnny Albertsen og veerkere, der har arbejdet i asbest
Thomas Christensen arbejdede nM ASBEST pa byggepladsen.

pa byggepladsen i Aalborg, Den opsigtsvaekkende sag kom
vidste de det.

- Hver en fiber i vores krop
sagde: Der er noget galt her,
mindes Johnny Albertsen.

Bygningen, som han og
kollegaerne arbejdede pa,
var brandsikret med sakaldt
sprojteasbest. Bygherren havde

faet tilladelse til at indkapsle asbesten
i stedet for at fjerne den, da de forste

Ikke alle, der har vaeret udsat for

asbest, bliver syge af det, men de,

der gar, risikerer at miste livet.
Asbest er den eneste kendte

pa dagsordenen, da byggepladsens

bygherre, C.W. Obel, og davaerende

bygherreradgiver, Brix & Kamp, og

arbejdsgiverne blev politianmeldt

af Byggefagenes Samvirke i Aalborg i

februar. Her blev de anmeldt for brud pa

lovgivningen om asbesthandteringen.
Siden har sagen rullet, og senest

har Johnny Albertsen og Thomas

Christensen veret med til at beslutte, at

arsag til lungehindekraeft, der ofte
er uhelbredelig.

Der kan dog ga flere artier, fra
man har indandet asbeststav, til
man bliver syg.

hdndverkere gik i gang i bygningen i der skal leegges sag an mod bygherre,
slutningen af 2023. bygherreradgiver og arbejdsgiverne.
Men Johnny Albertsen og Thomas maneder forsggte de at rabe op om, at En sag, som 3F stdr i spidsen for.
Christensen oplevede, at det ikke blev asbesten ikke blev handteret korrekt, - Vi er ikke tilfredse, for nogen stilles til
gjort korrekt, og i takt med at de rev men der blev ikke lyttet til dem, forteeller ansvar, siger Johnny Albertsen, der var
flere veegge ned i bygningen, svevede de to murere. arbejdsmiljgrepraesentant pa pladsen. @l
der mere og mere asbeststgv rundt. Men nu bliver der lyttet.
De arbejdede pa byggepladsen i De seneste maneder har de to nord-
efteraret og vinteren 2024, og i de jyske murere staet i front og keempet
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Tidslinje/nedslag

Hver en fiber
i vores krop sagde:
Der er noget gait her.
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Felyg Fagbladet 3F’s deekning af sagen pa fagbladet3f.dk

LFES ARTIKLEN LFES ARTIKLEN LFES ARTIKLEN
Familiefar arbejdede Johnny fik ret Nu lgger Johnny
om ashestfusk og Thomas sag an
- n
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TOMRERLARLING UNDRER oIG:

HUORFOR ER DET NFERMEST RELIGIBST,
AT DU SKAL MBDE KLOKKEN 7?

Madetiderne i handveerkerbranchen gor det svart for unge
at fa hverdagen til at heenge sammen. - Vi er treette af det,
siger tomrerlerlingen Kristian Chrillesen.

U MBDER KLOKKEN 7 og har fri
klokken 15.30.

Sddan er hverdagen for
mange hdndverkere, ogsa den
30-drige tgmrerlarling Kristian
Chrillesen.

-Det er neermest religigst
for ®ldre mestre og svende i
branchen, at du skal mgde
klokken 7 og g klokken 15.30.
Det kan stort set aldrig endres,
siger tomrerlerlingen, der ar-

bejder for en tgmrervirksomhed i Odense.

De faste modetider er et gennemgaen-
de “stridspunkt” mellem generationer,
mener leerlingen, som har erfaring fra to
andre tgmrervirksomheder.

- Det er en kultur, som virkelig deler
@ldre og unge. Jeg synes, at der generelt
mangler en forstaelse fra eeldre i bran-

Hvis det giver mening
at mode kiokken 8 en dag
og sa arbejde en time
Iaengere dagen efter, sé vil
vi hellere gore det.

16 FAGBLADET 3F #3 JUNI 2025

KRISTIAN CHRILLESEN
Temrerlzerling

chen om, at du ogsa har et liv ved siden
af arbejdet. Og det er jeg og mange andre
unge treette af, siger Kristian Chrillesen.
Han anerkender, at “unge er en smule

mere large med modetider”, men mener,
atdeter en “lidt misforstdet diskussion”.

- Vi gdr nok ikke lige sd meget op i, om
man lige kommer fem minutter over 7,
som &ldre mestre og svende. Hvis det
giver mening at mgde klokken 8 en dag
og sd arbejde en time leengere dagen efter,
sa vil vi hellere ggre det.

- Der er det nok mere min erfaring, at
de ®ldre svende vitterligt smider, hvad de
har i heenderne, pa slaget 15.30, siger han.

Svzert at fa hverdagen

til at haenge sammen

Kristian Chrillesen peger ogsa p4, at livet
som hdndveerker typisk byder pd lange
kereture.

Kombineret med en kultur om faste
mgdetider kan det vere sveert for unge
at fd hverdagen til at henge sammen,
mener han.

- Det kan veere aftaler og fritids-
interesser, som kan vere svare at na.
Altsd hvis du er ung leerling og for eksem-
pel gerne vil ga til fodbold et par gange
om ugen, det kan godt veere svert.

Kristian Chrillesen understreger, at
den manglende fleksibilitet er et generelt
problem i branchen, som han synes, at

“deter pa tide at gore op med”.

- Det er bare noget, som mange unge
gar op i. Jeg tror, at hvis vi i branchen vil
tiltreekke flere unge, sd bliver vi ngdt til
at fd gjort noget ved de her helt faste
medetider, siger Kristian Chrillesen.
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HVORFOR ER DET SAVIGTIGT AT MODE,
FOR FANDEN HAR FAET SKO PA?

Klokken 7.00 er fast mgdetid for mange i bygge- og
anlegsbranchen og mange andre 3F-arbejdspladser. Men behgver
det at veere sddan? Fagbladet 3F har spurgt fire mestre.

A il . - . .
Modetiden er “mejslet i granit Ligeglad med medetiden
ERIK KRISTENSEN, TOMRERMESTER | SEBY GLEN ANDERSEN, GLARMESTER | NEX@

- Folk mader klokken 6.45 og gar hjem klokken 15.45. Glarmesteren meder selv klokken 5, og resten mader
0g det ligger mejslet i granit, det er sadan, det er. klokken 7.
Hvis ikke lserlingene vil finde sig i det, s ma de finde - Om vinteren kan jeg godt sige, at folk ma made klokken
sig en anden lzereplads. 8. Det er jo beelgravende mearkt. Har jeg en lzerling, der bare

- Man har altid madt klokken 7 som handvaerker i passer sit arbejde og ikke melder sig syg, sa kan han made

Danmark, og det bliver man ved med. Der er trafik pa klokken 9, og jeg ville vaere pisseligeglad — bare han er
alle hovedveje og motorveje om morgenen, og det skal effektiv, siger han.

vi ikke blive fanget i. Vi skal i gang med arbejdet.

Smabernsforzldre far lidt luft

STEEN ANDERSEN, MURERMESTER | BOGENSE

- Vi mader klokken 7, men der er mulighed for lidt
fleksibilitet til dem med mindre bern. Sa kan de
holde lidt kortere pauser, men til gengzeld ga lidt
tidligere.

- Traelast og byggemarkeder abner klokken 7,
og vi skal jo na at hente materialer, sa det hele
hanger sammen. Vi arbejder jo ofte for hr. og fru
Jensen, og det er en fordel, at vi kan fange dem
for at fa adgang til boligen, inden
de selv tager pa arbejde.

Tradition - men ikke urerlig

JAKOB ANDERSEN,
MURERMESTER | CHRISTIANSFELD

- Her mader man klokken 7.Sa det er vel
lidt en tradition, og nar der ikke kommer
nogle og stiller spargsmal til det, sa
teenker man jo ikke videre over det.

- Men jeg synes, det er noget fis at sige,
at man ikke kan pille ved madetiderne i
branchen. Man skal kunne pille ved alt.
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KONSULENTER:

LIERLINGE KOMMER FOR SENT
0G HAR HOVEDET NEDE

| TELEFONEN

Det kniber med disciplinen og engagementet hos leerlinge,
mener flere virksomhedskonsulenter pa landets erhvervsskoler.

EN YNGRE GENERATION bliver af
og til skudt i skoene, at de har
flere sygedage og har hovedet
nede i telefonen.

Flere virksomhedskonsulen-
ter pd landets erhvervsskoler,
der har ansvar for at matche
virksomheder med leerlinge,
melder om udfordringer med
manglende disciplin eller
engagement hos lerlinge.

Det viser en rundringning,

Fagbladet 3F har foretaget blandt seks
virksomhedskonsulenter.

PA NEG i Holbak oplever virksomheds-
konsulent Ronni Appelgren Rasmussen,
at manglende engagement hos lerlinge

er et stigende problem for leerepladserne:

- Generationsklgfterne fylder mere i

forhold til de unge ude pa leerepladserne.

Der er flere leerlinge, der har lidt pro-
blemer med at mgde til tiden, kan veere
mandags- og fredagssyge eller tager
telefonen for meget op af lommen, siger
Ronni Appelgren Rasmussen.

Han understreger dog, at de fleste
leerlinge sagtens kan finde ud af at veere

-Men det gor de ikke pd samme made
leengere, siger Helle Topp Nielsen. Hun
forklarer, at virksomhederne ofte oplever,
at de unge mangler forudsetninger for at
treede ind pd arbejdsmarkedet.

- Nogle unge kan have sveert ved at
finde grensen for, hvornar man ma bruge
mobiltelefonen pa arbejde. Derfor bliver
vores rolle at afstemme forventninger
mellem virksomheder og lerlinge.

Hun oplever, at nogle leerlinge ikke er
selvstendige nok, og tror, det kan skyl-
des, at de mangler erfaring fra fritidsjob
og det at veere pd en arbejdsplads. Mens
andre unge har krav og ambitioner, som
virksomheden skal tage hensyn til.

- Derfor skal de ogsa eendre tilgang til

opgaven med at have lerlinge, for ung-
domsdrgangene &ndrer sig, og vi skal
folge med tiden, siger hun.

Helle Topp Nielsen peger p4, at foreel-
drene ogsa spiller en vigtig rolle.

- Mit bedste rdd til foraeldre er at treene
unge til at tage medansvar - og sd er det
en god idé med et fritidsjob, sd den unge
far lidt arbejdslivserfaringer. Det vil ruste
dem bedre til at fd en leereplads - og til at
beholde den, slutter Helle Topp Nielsen.

Fravaelger larlinge?

Hverken Helle Topp Nielsen eller Ronni
Appelgren Rasmussen oplever dog, at
flere virksomheder end tidligere decide-
ret fravaelger at tage imod lerlinge.

[..)
Virksomhederne udtrykker
i stigende grad, at der er

udfordringer med mode-
stabilitet og fraveer i forhold
til deres Izerlinge.

PAUL ARCHARD HEIDE
Virksomhedskonsulent for temrer- og murerfagene
ved TECH College i Aalborg

pa en lereplads.

Vaek med mobilen
Helle Topp Nielsen hari 16 dr veret
virksomhedskonsulent for treefagene pa
Roskilde Tekniske Skole.

Hun fortaller, at virksomhederne for
i tiden efterspurgte leerlinge under 20 4r,
“for sa kunne de selv forme dem”.

N
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Paul Archard Heide, som har veret virk-
somhedskonsulent for tamrer- og murer-
fagene ved TECH College i Aalborg i syv ar,
oplever dog, at flere virksomheder holder
pause med at tage leerlinge.

-Iden periode, jeg har haft med hidnd-
verkerne at ggre, har virksomhederne
i stigende grad udtrykt, at der er udfor-
dringer med mgdestabilitet og fraveer i
forhold til deres lerlinge.

Pa NEG i Holbak har skolen indfgrt en
sakaldt “scenarie-workshop” for at kleede
eleverne bedre pd til at veere pa en leere-
plads.

- Her opstiller vi sma scenarier, som kan
ske pa en rigtig arbejdsplads, og hjelper
dem med, hvordan de skal forholde sig.
Det kan for eksempel vere, at du venter et
vigtigt opkald fra din mor, fordi din far er
indlagt. S forteeller vi, at sd er det en god
idé, at du lige siger det til svenden eller
mesteren, sa de ved, hvorfor du maske
er lidt meget ved telefonen, siger Ronni
Appelgren Rasmussen.

Ungdoms-
drgangene
a&ndrer sig, 0g
vi skal felge
med tiden.

HELLE TOPP NIELSEN
Virksomhedskonsulent for traefagene
pa Roskilde Tekniske Skole
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Om rundringningen

Fagbladet 3F har kontaktet Tom Hartvig Nielsen, Janos Fernel Norgaard, Den sidste af de seks

virksomhedskonsulenter inden virksomhedskonsulent virksomhedskonsulent virksomhedskonsulenter

for traefagene pa en raekke for blandt andet for murer-, bygningsmaler- ensker at vaere anonym,

forskellige erhvervsskoler. murer-, snedker- og og temrerfagene hos men har ansvar for

Seks konsulenter er vendt temrerfagene ved EUC Syddansk Erhvervsskole, treefagene paen

tilbage pa vores henvendelse. Syd i Senderjylland. der genkender problemet, sjeellandsk erhvervsskole.

Ud over dem, der medvirker i Han genkender ikke men ikke oplever det Han mener, at problemet

artiklen, er det: problemet. som stigende. er stigende, og oplever, at
virksomheder derfor ogsa
i stigende grad boykotter
lzerlinge.
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SOMANDEN FREDERIK VIL GBRE OP MED GROV TONE:

oLUT MED
“HISSE | FARVANDET"

Sefartsbranchen har en “gammeldags mandejargon”,
mener spmanden Frederik Oksholm. Han er netop blevet valgt som
tillidsrepraesentant og vil ga forrest for at fa bugt med den grove tone.

AR EN KVINDE falder over bord o e e
pa Frederik Oksholms skib, kan % v, b" ver n’d t
udtrykket “fisse i farvandet” % o
godt blive slynget ud. % t” a t andr e
- Det er der nogle i branchen, s °
der stadig kan finde pd at sige, ¢ ’ar gonen
og det er selvfolgelig ikke i -
orden, siger den 26-arige genere’t [ |
sssss d, som sammen med
12 beseetningsmedlemmer
-ni mand og to kvinder - branchen og
fragter vindmelleteknikere
rundt i det tyske farvand for det g’ r e den m er e
vestjyske firma Esvagt. o
Pa trods af at han er yngste medlem af 'nk’uderende.
besatningen, er han netop blevet valgt
som tillidsrepreesentant. Og den rolle FBE_DERIK OKSHOLM
bruger han gerne til at fa bugt med det, Tillidsrepraesentant
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|
han kalder “en gammeldags og hard jar-
gon” i en mandsdomineret branche.

- Der er typisk stor forskel pa, hvordan
de xldre og de yngre taler til hinanden,
og hvordan man for eksempel taler om
kvinder, som skal hgre pa meget. De &ldre
har en mere rd tone og humor, siger
Frederik Oksholm og forklarer, at det

- Y
ikke kun er kvinder, det gar ud over.
- Det kan ogsd vaere folk med en anden I o n e s
nationalitet, man har en upassende tone

omkring, og homoseksuelle for eksempel.
Og leerlinge er jo ogsd udsatte - det har
jeg selv oplevet, da jeg var leerling, for sa
er du helt gron og nederst i hierarkiet.
Frederik Oksholm har for sagt fra over

Tilmeld dig vores nyhedsbrev og vaer

for upassende kommentarer og bemaerk- med i Iodtrakningen om et gavekort
pa 1.000 kroner til Bone's @

ninger. Og i den maned, han indtil videre
har veeret tillidsrepraesentant, har han
allerede italesat tonen over for kollega-
erne, som snart skal tage imod unge

kvindelige kollegaer. .

-S4 lige nu er det hgjaktuelt, for vi skal | nyhedsbrevet fra Fagbladet 3F far du hver dag staerke nyheder
nedigt skremme de nye, unge kollegaer om dit arbejdsliv og de bedste tips til din privatekonomi.
vaek. Jeg tror, det er vigtigt, at vi taler hojt
om det og ikke bare fejer det ind under Modtager du allerede vores nyhedsbrev, sa spred ordet, sa din
gulvteppet, siger somanden. kollega, nabo eller familie kan veere med i konkurrencen.

Godt hver tredje i transportbranchen,

som sofart hgrer under, har oplevet kreen- Vinderen far direkte besked.

kelser pa jobbbet. Iseer unge og kvinder
er udsatte, viser en undersggelse blandt
cirka 3.000 medlemmer af 3F Transport-
gruppen.

Men skal man tiltraekke flere unge
inden for spfart og resten af transport-
branchen, sd er det ngdvendigt at sette
en stopper for den grove jargon, mener
Frederik Oksholm.

- Vi bliver nedt til at endre jargonen
generelt i branchen og gore den mere
inkluderende. Bdde for at fastholde
ansatte og for at tiltreekke flere unge
og kvinder og bare generelt forskellige
typer ansatte.

LIES MERE

Huer tredije er bievet
kraenket i transportbranchen

(=192 pp el

Du kan ogsa tilmelde dig her: fagbladet3f.dk/tilmeld-nyhedsbrev
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EKSPERTER:

DERFOR GLASHER

GENERATION Z 0G BOOMERE

EN SAKALDTE “GENERATION Z* gor for
alvor sitindtog pa arbejdsmarkedet
idisse ar. Begrebet deekker over dem,
der er fadt mellem 1997 0g 2012 - og de
adskiller sig pd en reekke vaesentlige
parametre fra e@ldre generationer.
- Generation Z udfordrer en masse
arbejdspladser og stiller nye krav
til dem, for de er opdraget pd en
ganske anderledes made end de eldre
generationer, siger sociolog Emilia van
Hauen. Gennem 30 ar har hun blandt
andet specialiseret sig i generationer, ligesom
hun har skrevet en bog om generation Z.

Men hvordan clasher generation Z med de
@ldre kollegaer og ledere, og hvilke krav stiller
de til arbejdspladserne?

Det kan du blive klogere pd her sammen
med sociolog Emilia van Hauen og forfatter og
ledelseskonsulent Karen Christina Spuur, der
ogsa har forsket i emnet og skrevet flere boger
om generation Z.

f“Boome,.e,,J
Her er de fire Babyboomere
generationer pa Fodt mallem
arbejdspladsen: 1955 og 1966

Et helt grundlaeggende traek ved

Udfordrer hierarkiet
l og stiller spergsmal

Generation X Generation Y Generation
Fadt mellem Fodt mellem Fodt mellem gﬁrfor
1965 0g 1980 1981 0g 1996 1997 og 2012 Fremtidsforskning.

- Gennem hele deres opvaekst i blandt andet
skole- og uddannelsessystemet og i sakaldte
“familiedemokratier” har de vaeret vant til
at blive ligevaerdigt inddraget og vaere i taet

generation Z er, at de er vokset opi kontakt med deres folelser. Sa de giver gerne

strukturer med mindre hierarki

udtryk for, hvad de mener, faler og har behov

og derfor er mindre autoritetstro. for. Og siger det uden angst for dem, der

7
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- Det er enormt vigtigt for ledere at have fokus
pa at inddrage de unge. For de forventer at
blive hert og diskutere med om de beslutninger,
der vedrerer deres arbejde. Hvordan man for
eksempel laser opgaver, og hvorfor man ger det
pa en bestemt made, siger Emilia van Hauen.

- De ensker at blive dygtigere og lader sig
ikke bare ngje med de kedelige opgaver

- de skal give mening for dem. Men de
ensker ogsa at udvikle deres identitet og
personlighed, siger Emilia van Hauen.

Vil hurtigt udvikle sig
fagligt og personligt

For generation Z er konstant udvikling

pa arbejdet vigtigt, forklarer eksperterne,
og det ma gerne ske hurtigt. De stiller krav
til arbejdsopgaverne, som skal udfordre
og udvikle dem fagligt. -

3

- Generation Z ensker en hgj grad af fleksibilitet
i arbejdslivet til at passe alt det, der sker i livet
ved siden af, siger Karen Christina Spuur.

4

¥

Plads til alle - og en ordentlig tone

Noget andet, generation Z vil gare op med, er en

>

- Der er jo for eksempel masser fra de zldre
generationer, som mener, at du skal opfere
dig ordentligt og have en ordentlig tone. Det
behever man ikke kun at vaere fra generation
Z for at mene, siger Emilia van Hauen.

forteeller eksperterne. Emilia van Hauen fremhasver

“tonen oftere er mere hard og arketypisk maskulin”.

- De erfarne er i hgjere grad opdraget til, at

tone og et arbejdsmiljg, som kan vaere ekskluderende,

eksempelvis handvaerkerbranchen som et miljg, hvor

WWWWWWWWWWWWWWWM/

Vil inddrages i beslutninger

Forstaelsen af ligevaerdighed over for
autoriteter betyder ogs3, at generation Z
forventer et teettere forhold til deres leder,
hvor de ogsa bliver inddraget i beslutninger.

Bnsker “life-halance”

Det klassiske 8-16-job er ikke noget, der tiltaler
generation Z, forklarer Karen Christina Spuur.
Hun peger p4, at generation Z “ikke taenker i
work-life-balance, men life-balance”.

du har dit arbejdsliv, og sa prioriterer du dit
privatliv rundt om det.

- Laerlinge skal udsaettes for en del af de
erfarne, fer de kan blive en del af gruppen.
Men mange af de yngre maend ger oprer
mod det, for de kan ikke se, at det har nogen
veaerdi overhovedet, at man skal ydmyges
for at vise sit veerd.

- Nogle har gaet i skole med elever fra alle
mulige nationaliteter, elever med to faedre,
med ADHD og sa videre, sa det er meget

~ naturligt for dem at respektere og omgas
alle mulige typer mennesker, siger
Emilia van Hauen.

Personlighed trumfer generation

Begge eksperter understreger, at selvom der
er forskelle mellem hver generation, sa betyder
den enkeltes personlighed allermest.
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FRUSTRERET MESTER:

DET

ER SOM
AT VERE
PREDAGOG

Rene Hougaard har haft leerlinge i ti ar
og oplever store udfordringer
med den nye generation.

ENE HOUGAARD er “lidt af den gamle skole”.
Han er nordjyde, 40 ar gammel, ejer af bygge-
firmaet Hougaard Byg og har tjent sine egne
penge, siden han var teenager.

Og sd er han ved at veere godt treet af den
udvikling, der har veeret blandt den yngre
generation, forklarer han.

- Efterhanden bruger jeg meget mere tid pa at

vere pedagogisk over for leerlinge. Men det er ikke,

hvad jeg er uddannet til, og det var ikke derfor, jeg
blev hdndveerker, siger han og fortsetter:
- For tiden er det mere negativt at have leerlinge
end positivt.

Rene Hougaard har haft leerlinge i ti r. Han er generelt
meget direkte i sin kommunikation, og ferhen kunne han
finde pa at sige: “Det er, fordi jeg siger det,” nar en lerling
spurgte ind til, hvorfor en opgave skulle udfgres.

Men den gdr ikke leengere.

- Jeg har skullet &@ndre min tilgang til de unge mennesker.
Ellers risikerer jeg, at de teenker: “Sa kan han sgu passe sig
selv, den idiot.” Autoriteten er noget andet nu, siger han.

Corona har gjort en forskel
Bygmesteren har haft leerlinge, bade for og efter at Danmark
og resten af verden gik i undtagelsestilstand under corona-
krisen.

Det endrede de unge, oplever Rene Hougaard. For de er
meget mere syge.

-Jeg er skolet i, at man tager afsted, selvom man er lidt

skidt om morgenen, og sa kan man tage hjem, hvis den er

.

%%///////////////////////////////////////////////////////////
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helt gal. De unge mennesker melder sig

syge, sa snart der er det mindste, siger han.

Og selvom Rene Hougaard bestemt
mener, at det er fair at melde sig syg, sd er
der ogsa en greense. Som nar han oplever
leerlinge, der har en sygedag et par gange
om maneden, og kollegaerne derfor kan
blive efterladt alene med en opgave.

-Den der konsekvens med at teenke
pa andre, den har de unge ikke i dag.

De @ldre ved jo, at hvis de melder sig syge,

sa skal deres kollegaer lave mere arbejde,
siger Rene Hougaard.

Fritiden er blevet vigtigere

Generation Z gar hgjere op i at have en
god balance mellem arbejde og fritid end
andre generationer.

Det har Rene Hougaard ogsd merket.
De unge gider ikke l&engere arbejde over,
forklarer han.

- Klokken 16 har de smidt alt veerktgj
og lgber ud ad dgren, siger han.

Og det er en udfordring for mesteren.
Han oplever, at fleksibiliteten ryger, og
de gamle svende “bliver efterladt med
lorten”.

Men er det ikke fair at holde fri,
ndr man har fri?

-Jo, det er det. Men s skal man ikke
veere i en servicevirksomhed. P de store
byggepladser kan man ga hjem, nar man
har fri. Mit firma handler om service, og
kan man ikke hjelpe lidt ekstra til en
gang imellem, sd er man det forkerte sted,
siger han.

Derudover er der gang i de unges
mobiltelefoner, nar de starter i leere,
forklarer Rene Hougaard.

Vi er alle
sammen mere
over vores bern
end ferhen (...).

selvstandige.

RENE HOUGAARD
Ejer af Hougaard Byg

- Det forste, vi skal leere dem, er at
leegge mobilen vaek og komme til tiden.
De rykker telefonen op af lommen, sa
snart den siger pling, siger han.

Pilen peger mod foraeldrene

Rene Hougaard har ni ansatte, hvoraf fire

er leerlinge, og understreger, at han er

glad for alle sine nuvaerende leerlinge.
Men nar han far en foraelder i roret, der

ringer for at skaffe sin sgn en leereplads,

er reaktionen altid ens.

- Jeg afviser dem med det samme. Det
sender et signal om, at det unge menne-
ske ikke har leert at tage ansvar, siger han.

Og han synes faktisk heller ikke, “at
det er de unges skyld, at de er, som de er”.
Pilen peger mod foreldrene, mener Rene
Hougaard, der selv har tre drenge.

- Vi er alle sammen mere over vores
bgrn end ferhen og blander os i alting.
Det gor dem mindre selvstendige,
siger han.

Det gor dem mindre
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GENERATION Z GUIDER BOOMERE PA ARBEJDSPLADSEN;

HUSK AT SIGE “GODT KLARET™

Ros, respekt og lidt feerre kommentarer om, hvad vi kan lofte:

Tre unge fra generation Z giver deres bud pa, hvad de gnsker fra deres aeldre kollegaer.

Behandl andre, som du gerne selv vil behandles

Det er “den gyldne regel” for bade arbejde og privatliv,
mener Emmelie Carlsen.

- Tal til Iserlingen, som du 0gsa gerne selv vil tales til.
Hvis man holder en god tone, far alle mere lyst til at
vaere der, siger Alex Overby.

Husk at sige “godt klaret”

Temrerleerlingen Natascha Nilsson har leert, at “ingen ros
er ros”. Men hun opfordrer alligevel den aldre generation
til at rose lzerlingene lidt oftere, end de ger nu.

- Man kan jo bare sige “godt klaret” eller “staerkt
arbejde”. Det kommer man altsa langt med, og alle kommer
i godt humer, siger hun.

Emmelie Carlsen forklarer, at bliver der begaet en
fejl pa arbejdet, “far man det eddermame at vide”,
men ger man noget rigtigt, er der anderledes stille.

Lad vaere med at kommentere pa,
hvor meget vi kan lofte

Det kan veere en smule treettende som kvindelig
handvaerker, hvis andre ofte kommer med kommentarer
som: “Er du sikker p4, at du kan lefte den?” forklarer
Natascha Nilsson.

Pa Natascha Nilssons lsereplads gar de dog rigtig
meget op i at have kvindelige lzrlinge - og behandle
dem ordentligt.

- Det er bare rart, at ingen kommenterer pa, hvad
jeg har pa, eller hvor meget jeg kan lafte, siger hun.

Fagbladet 3F har talt med tre unge:
Bygningsstrukterlaerling Alex Overby pa 20 ar,
temrerlzerling Natascha Nilsson pa 24 ar og
lastbilchauffer Emmelie Carlsen pa 22 ar.

De tre unge er alle enige om, at de kan laere en masse
af deres seldre kollegaer. Men der er altsa ogsa steder,
hvor boomere kan gere det bedre.

28 FAGBLADET 3F #3 JUNI 2025

Giv unge lov til at veere grenne i faget

- Lad vaere med at nedgere folk, fordi de har begaet en
begynderfejl. Det har de seldre sikkert ogsa gjort engang,
siger Emmelie Carlsen.

- Den, der ikke har begaet fejl, har ikke lavet noget.

Tag den traelse opgave en gang imellem

Bygningsstruktarlaerling Alex Overby rader aldre svende
til ogsa at tage nogle af “lorteopgaverne” en gang imellem.
- Det motiverer mig som leerling, nar jeg ser mine seldre
kollegaer gore det. Sa ser jeg ikke s meget ned pa

opgaven bagefter, siger han.

Bed de unge om hjelp

- Alt er i gang med at blive digitaliseret. 0g vi unge har typisk
lidt mere styr pa den slags, siger Emmelie Carlsen.
- Man skal ikke vaere bange for at sparge
os om hjeelp. Vi vil rigtig gerne bidrage,
hvor vi kan.

7
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BOOMERE GUIDER GENERATION 7 PA ARBEJDSPLADSEN;

HAV NOGET STOLTHED | DET, DU LAVER

Gor dig umage, kom til tiden, og brug alle de hjeelpemidler, du kan.
To boomere giver fem gode rad til yngre mennesker pa arbejdspladsen.

Pas pa nedslidning

Inge Pedersen kan godt meerke, at hun har haft et fysisk
job i 32 ar. Derfor opfordrer hun unge til at bruge alle de
hjaelpemidler, der er til radighed pa arbejdspladsen.

- Jeg var ogsa staerk som 25-arig, og der taenkte jeg
ikke over, at jeg en dag skulle blive 60 ar, siger hun.

Ger dig umage

Det er vigtigt pa en arbejdsplads, at folk er gode til det,
de gor, forklarer Peter Vium. Derfor opfordrer han unge
til at gore sig umage.

- Mad til tiden, veer fagligt dygtig, og hav noget
stolthed i det, du laver, siger han.

Derudover vil han rade de unge til at holde sig
attraktive og tage imod al den uddannelse, de kan.

- Det kan vaere sveaert at skifte job, hvis man kun kan
én ting, siger han.

Var mindre fokuseret pa, hvad cheferne forventer

Inge Pedersen forklarer, at det tager tid at komme ind
i et fag. Det skal nok komme hen ad vejen.

- Det har vi zldre forstaelse for. De yngre bliver
lidt mere stressede over alle de ting, de skal kunne.

Bliv kuni et job, du er glad for

Der er flere hverdage, end der er fridage. Derfor er det vigtigt,
at man har det godt pa sin arbejdsplads, siger Peter Vium.

- Hvis man ikke er glad, sa skal man skifte arbejde, siger han.

Men traeerne vokser ikke ind i himlen. Man kan naturligvis
heller ikke fa alt, man beder om, siger han.

Bliv organiseret

Bade Inge Pedersen og Peter Vium oplever, at faerre unge
er organiseret i en fagforening. 0g det kan blive et problem
senere hen, mener Inge Pedersen.

- De rettigheder vi har pa arbejdspladsen nu, de
fortsezetter ikke, hvis fzerre bliver organiseret, siger hun.

- Ledelsen kommer sjaldent med gaver, medmindre
man selv beder om det, siger Peter Vium.

- 0g hvis man ikke har et stserkt faellesskab, sa bliver
det en sveer kamp.

Fagbladet 3F har talt med to zldre 3Fere:
Handicapchauffer i Storkabenhavn Inge Pedersen pa 60 ar
og flyvelederbetjent ved CPH Lufthavn Peter Vium pa 68 ar.

De er begge glade for deres yngre kollegaer,
men papeger, at man som ung hurtigt kan
glemme, at man ikke er 25 ar for evigt.

WWWWWWWWWWWWWWWM/
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“Jeg kan godt
savne, at de
unge er lidt mere
stringente. Man
kommer ikke fem
minutter efter, at
vi er gdetigang.”
BO ARRILDT LASSEN, 57 AR

Sceneteknikerne pa

Den Kongelige Opera i Kebenhavn
spender bredti alder. Det kan
give udfordringer. Her deler de
&rligt ud om kultursammenstad,
sprog og samarbejde pa tvars

af generationer.

A SCENETEKNIKEREN RASMUS ANTHIS star-
tede som leerling i 1986, skulle han bruge
minimum et dr pd at fplge en af de gamle.

-Jeg fik at vide, at jeg skulle stikke
fingeren i jorden og finde ud af, hvad det
handlede om, siger han.

Det har kollegaen Bo Arrildt Lassen
ogsd oplevet. Da han startede ved Den
Kongelige Opera i Kebenhavn i 2004, var
den gamle garde mindre tilbgjelig til at
give viden fra sig.

-Viden var magt. Det var mere sadan:

“Det ma du sgu selv finde ud af,” forklarer han.

Men den gdr ikke leengere.

For de unge medarbejdere kommer med andre
forventninger til, hvad en arbejdsplads skal kunne.
Og den erkendelse er de ldre ogsa kommet frem
til pa Den Kongelige Opera i Kgbenhavn.

Her er der nemlig sket et stgrre generations-
skifte de sidste fem dar - og derfor har man forsggt at
omstille arbejdspladsen, sd den favner bide Maja pa
24 og Rasmus pa 63.

Scenetekniker Jacob Hejly Hansen mener faktisk,
at det er en sund udvikling - men den kan ogsa
vere kraevende.

- Den nye generation sdr oftere tvivl om, hvorvidt
vi gor tingene pa den rigtige made. Og det kan godt
veere en udfordring, fordi vi er sddan et sted, hvor
der er en gammel arbejdskultur, siger han.

Fagbladet 3F har talt med fem sceneteknikere
pa Operaen. Maja Hansgaard pa 24 dr,

Bo Arrildt Lassen pa 57 ar, Rasmus Anthis pa
63 ar, Mette Lykke Aarup pd 32 dr og Jacob Hgjly
Hansen pa 49 dr.

Keellingeknuder og kineservagt

Mette Lykke Aarup pa 32 ar forteeller, at hun en dag
kom bzrende pa en gastank, da en kollega tog den
ud af henderne pd hende.

WWWWWWWWWWWWWWWM/
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“Du skal fgde bgrn engang,” lod kommentaren.
- Altsd tanken er supersgd, men jeg blev ogsa lidt
chokeret, siger hun.

Et af de punkter, hvor Operaen har omstillet sig
til en ny generations forventninger, handler nemlig
om sproget.

Nar sceneteknikerne har en af de meget lange
vagter, fra klokken 7.30 om morgenen til klokken
23 om aftenen, er det altid blevet kaldt en

“kineservagt”.

Men den gdr ikke leengere. Nu hedder det “en
forlenget vagt”.

- Der er kommet en ny generation ind i huset, som
forventer et andet sprog, siger Jacob Hgjly Hansen.

Maja Hansgaard er ogsd stedt pa udtryk, som kan
virke racistiske, hvor hun har tenkt: “Hvad fanden
er det, I snakker om?”

-Men man ved jo ogsa godt, at det er en gammel
kultur, som mange af de her ord kommer fra. Og

. . “Nogle gange ser jeg de zeldre
man kan hgre, at der sker en &ndring, siger hun. JELhe b

lefte pa en made, hvor man tsenker:

“Argh, ikke skidesmart.””
Hvor meget skal man maerke efter? rgh, det er ikke skidesmart

Da et hold af sceneteknikere skulle forberede en
musical, foreslog en kvinde, at de om morgenen
kunne “tjekke ind” med hinanden.

En anledning til at vaere ben over for kollegaerne “Hvis vi har kebt en durum, har
om, at du har sovet darligt, eller om der er andet, jeg hert folk kalde det en sglvpik.
der trykker. Men alts3, det er jo ogsa lidt sjovt.”

- Det blev totalt stemt ned. Det var der ingen
grund til at sidde og snakke om, syntes de eldre,
siger Mette Lykke Aarup og fortsetter:

-Men der er nok et andet behov for min gene-
ration, men maske ogsd mit ken, for at snakke mere
om fplelser eller have fokus p3, at folk har en off-dag.

Bo Arrildt Lassen grynter lidt ved den udmelding.
Han forklarer, at nogle ting stadig er lidt gammel-
dags pa Operaen.

“Min generation bliver ofte skudt i skoene,
at vi stiller mange spgrgsmal. Jeg synes,
jeg stiller tilpas gode spgrgsmal.”

“Vi unge er jo rigtig gode til at tjekke ind
med hinanden og sperge, hvordan det gar.
De ldre mzerker nok mere stemningen i
stedet for at sparge.”

32 FAGBLADET 3F #3 JUNI 2025
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-Man mgder til tiden, kommer hver dag og leegger
sig ikke syg - medmindre man er syg. Men den der
med at blive hjemme, fordi man ikke har det sd fedt
lige nu, den gar ikke, siger han.

Han har en fornemmelse af, at de &ldre er lidt
bedre til at tage sig sammen og komme til tiden.

-Jeg kan godt savne, at de unge er lidt mere
stringente. Man kommer ikke fem minutter efter,
atvi er gdetigang, siger han.

Til det tilfgjer Ramus Anthis:

- Vi starter jo heller ikke forestillingen

fem minutter for sent. @l

“Hvis en knude er totalt utraditionel, sa kalder
jeg det en kzellingeknude. Det ved jeg faktisk
ikke, om man ma kalde dem i dag.”

“Hvis vi siger noget i dag, der kan misforstas, sa er det,
fordi det stadig ligger i munden pa os. Vi prever, men
andringer sker ikke fra den ene dag til den anden.”

“Jeg har leert, at man skal levere et stykke arbejde, nar man
gar pa job, men den unge generation har lsert mig, at man
ogsa godt ma sige fra, hvis noget er for tungt eller for hardt.”
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Glenni Andersen og kollegaerne har faet opfyldt en drgm.
Renggringen i Herning Kommune er blevet bade grennere og bedre for personalet

og for dem, der faerdes i lokalerne hver dag. Takket vaere en ny miljocertificering.
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Lille hjelper

Kunstig intelligens - Al -
hjaelper vejarbejderne i Faxe
Kommune med at lappe huller
i vejene, og det har gjort
jobbet nemmere for 3F’eren
Jan Kvist Poulsen.

ER JAN KVIST POULSENS NYE MAKKER hedder
kunstig intelligens, og det er et godt makker-
skab, der har gjort jobbet nemmere.

Tidligere skulle han pd samme tid holde
godt pje med trafikken og spotte huller pa
vejene i Faxe Kommune; holde ind til siden
og notere pd et stykke papir, hver gang han
opdagede et hul i vejen.

Sddan er det ikke leengere. Nu spotter
kunstig intelligens - Al - nemlig huller i vejen,
der skal udbedres.

Det sker med et Al-program pa hans mobil-
telefon, som han satter op i holderen i for-
ruden.

- Nar jeg har sat kameraet op og trykket

“optag”, sd kerer jeg jo bare og behgver ikke
at kgre langsomt. Sa simpelt er det, siger
Jan Kvist Poulsen, der er tilsynsforende i
Park og Vej i Faxe Kommune.

Tidligere, ndr hullerne skulle lappes, matte
asfaltarbejderne forbi kontoret og hente et
papir med de arbejdsopgaver, der skulle
udfgresilgbet af dagen. Nu foregar det hele
digitalt, og asfaltarbejderne sparer tid.

Alle data treekkes ud af Jan Kvist Poulsens
telefon og over pd en PC. De ender i asfalt-
arbejdernes mobiltelefoner, hvor en app
viser dem, hvor hullerne i vejene er.

-Det er sgu et smart system, der har gjort
mit arbejde nemmere og mere sikkert. Jeg
kan koncentrere mig om at kdre. Jeg er ogsa
sluppet for alt papirarbejdet med blandt
andet at skrive vejnavne ned, hvilket var en
udfordring, da jeg er ordblind, siger
Jan Kvist Poulsen. »»»

Det er sqgu et smart system,

der har gjort mit arbejde

nemmere og mere sikkert
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trykket “optag”, sa kerer jeg jo bare
og behaver ikke at kere langsomt.
Sa simpelt er det, fortaeller Jan Kvist
Poulsen, der er tilsynsfarende i

skaeve skilte, som stadigvaek bliver
ttttttttttttttt

jo bedre, siger Jan Kvist Poulsen.
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Systemet er mere precist, og siden systemet
blevimplementeret for halvandet ar siden, har
han ikke en eneste gang skullet rette registre-
ringer fra Al-systemet.

Men han tenkte: “Hvad er nu det for noget?”,
da han blev prasenteret for det. I dag er han aben
over for alt, hvad Al kan bidrage med.

-Jeg ser mulighederne i Al, der for eksempel
ogsa vil kunne spotte defekte kantpzle eller
skeve skilte, som vi stadigvaek noterer manuelt.
Jo mere der kan lette mit arbejde, jo bedre, siger
Jan Kvist Poulsen, der ikke har noget negativt at
sige om AL

- Al er fremtiden og er kommet for at blive, og
jeg foler ikke, at Al truer mit job, siger han. @l

Jeg feler ikke,

at Al truer mit job
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EKSPERT:

Al vil kunne Iese de
rutinemaessige opgaver,
sd der bliver mere tid

til de menneskelige

IFBLGE AI-EKSPERT RIKKE GADE fra Aalborg
Universitet er brug af kunstig intelligens i
kommunerne den vej, det gar.

- Kommunerne bruger Al,ligesom alle
andre dele af samfundet ger. Manuel
arbejdskraft er dyr, sa hvis du kan spare ved
at bruge Al i stedet for, er det et win-win pa
mange parametre, siger hun.

Hun peger pa, at kommunerne kan bruge
Al pa en raekke andre omrader.

— Hvor er der ukrudt i parkerne? Hvor er
der fyldte containere? Hvor ligger der affald,
hvor traenger der til vedligeholdelse?

Det er eksempler, som Rikke Gade naevner.

- En drone med et kamera og Al kan hurtigt
kortlaegge det, sa der ikke skal sidde et
menneske og bruge tid pa at kigge en
masse kedelige data igennem.

Hun understreger, at Al far indflydelse og
kommer i alle dele af samfundet.

- Lige nu har Al gjort et meget stort indryk
pa omrader, hvor man skal skrive, laese og
analysere — pa kontoromradet for eksempel.
Al rykker forskellige steder, afhaengigt af
hvad der lige bliver udviklet af teknologi.

Hun understreger, at der stadigveek er
omrader, der kraever menneskelige kom-
petencer, hvor Al ikke kan sl til.

- SOSU-hjeelpere, lseger, sygeplejersker ...
Alle de steder, hvor det er menneske til
menneske. Her skal Al ikke erstatte, men
bruges som et hjaelpemiddel til at erstatte
de tidskraevende, rutinemaessige opgaver,
sa der er mere tid til det menneskelige,
siger Rikke Gade.

- Jeg ser heller ikke for mig, at en temrer
eller en murer kan blive erstattet af Al, som
0gsa pa de fagomrader blot kan veere et
hjeelpemiddel, siger hun.
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HAR SKAFFET KIM
JOB TO GANGE

var interesseret i et job pa Legstar Rar, som
det hed dengang. Her var Kim Kristensen i
seks &r, indtil en starre sparerunde igen fik
ham til at skifte spor.

- Jeg var begyndt at taenke pa at tage en
lageruddannelse, forteeller Kim Kristensen,
som nu er fyldt 64, men har stort mod og
energi pa nye opgaver.

Derfor stod han egentlig og skulle pa et
kursus, da telefonen ringede igen i martsi ar.

Nu var det 3F Midtfjord, hans lokale
fagforening: Om han kunne taenke sig at
komme tilbage pa Migatronic, som ligger

Det er egentlig ikke sa farligt at skifte job
eller blive ofret i en sparerunde - hvis man
har god kontakt til sin fagforening.

IM KRISTENSEN er typen, der har
haft en del job i arbejdslivet, siden
han begyndte som arbejdsdreng
som 17-arig lige efter skolen.
Oprindeligt var drgmmen at blive
flymekaniker, men i stedet blev
han udlsert automekaniker. P4 et
tidspunkt blev han treet af at ligge
under andre folks biler og reparere
dem og segte ind i nye brancher.
Pa virksomheden Migatronic
i Fjerritslev, hvor de producerer
svejsemaskiner, fandt Kim Kristensen sig
godt tilpas i en lang arrsekke, men efter 15 ar
var det tid til at skifte fag igen.
Saringede 3F i Lagster og spurgte, om han

Jeg har rigtig god
erfaring med 3F.

Hellere det end
jobcentret.

KIM KRISTENSEN
Industriarbejder hos Migatronic

bare 1,5 kilometer fra, hvor han bor? Det ville
han gerne. Kim Kristensen ringede straks til
sin kommende chef — som han kendte fra
tidligere — kom til samtale samme dag og
startede den fglgende mandag.

- Det er faktisk meget hyggeligt at
komme tilbage 25 ar senere.Jeg kender
stadig mange, fra da jeg var der sidst,
fortaeller Kim Kristensen, der er kommet i
stalafdelingen og falte sig accepteret
med det samme.

- Jeg har faet nogle nye kolleger,som
jeg er glad for, fortaeller Kim Kristensen.

Andre 64-arige ville maske begynde at
taenke pa at drosle lidt ned. Men ikke ham.

- Nej,jeg regner med at fortsaette, ogsa
efter at jeg fylder 67 ar. Maske pa lidt nedsat
tid engang, men det ma vi se. Hvis de vil
ha’ mig, sa bliver jeg, siger Kim Kristensen.

Han har ros til fagforeningen:

- Jeg har rigtig god erfaring med 3F.
Hellere det end jobcentret, tilfgjer han.

Et rad til andre?

— At holde god kontakt med sin
fagforening, siger han. @l
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Ma jeg hjIpe i min sens fodboldkiub?

Hej a-kasse

Jeg vil gerne veere fodbold-
traener for miniputterne i min
sens fodboldklub. Arbejdet er
ulgnnet. Kan det ramme mine
dagpenge?

Frederik, Valby

7

NN

Hej Frederik

Som udgangspunkt skal alt arbejde fradrages i
dagpengene, uanset om du far lgn for det eller gj.
Men: Der er nogle saerlige regler for frivilligt,
ulgnnet arbejde og for frivillige aktiviteter.

Umiddelbart vil dit arbejde som fodboldtraener
for miniputterne betragtes som en aktivitet, da
arbejdet er ulennet og ikke vil kunne udbydes
som lgnnet arbejde.

WWWWWWWWWWWWWWWM/

Forsikringschef i 3FA
Michael Kristiansen
svarer pa dine spgrgsmal

Du vil derfor godt kunne veere fodboldtraener
uden fradrag i dine dagpenge.

Dog skal du stadig vaere til radighed for arbejds-
markedet.

Husk at kontakte din a-kasse, inden du starter pa
frivilligt, ulennet arbejde eller frivillige aktiviteter.
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Med venlig hilsen Michael
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DINE FORDELE

.

FA RABAT PA DINE FORSIKRINGER GENNEM 3F

Fa adgang til en reekke attraktive forsikringer sdsom:

FA RABATTER PA SIOUE FORLYSTELSER | HELE LANDET - Fritidsulykkesforsikring

Sommerferien star for daren, og nu kan du og familien for eksempel fa * Indboforsikring

20 procents rabat pa billetterne til Legoland, BonBon-Land og Bakken. ’ LGfor3|.kr|ng o
-+ Gruppelivsforsikring

@ WWW.PLUSKORT.DK/RABAT/LEGOLAND - Erstatning ved kritisk sygdom.

é @ WWW.3F.DK/FORDELE/FORSIKRINGER

FA ET GRATIS LONTIEK

Har du styr pa din Ian? Mere end halvdelen af danskerne har
oplevet, at der var fejl pa deres Ignseddel. Fa tjekket din lenseddel
i din lokale 3F-afdeling. RABAT PA FER'EN ME" 3|:
6 WWW.3F.DK/FORDELE/BESTIL-ET-GRATIS-LOENTJEK Som medlem af 3F’s fagforening har du adgang til en lang raekke
skanne feriehuse og lejligheder i Danmark og Europa.

<
% @ WWW.3F.DK/FORDELE/LEJ-ET-FERIEHUS
[=)

GRATIS KIROPRAKTOR MED MERE

Er du omfattet af en sundhedsordning hos PensionDanmark eller
Industriens Pension? Sa kan du blandt andet fa daskket udgiften
til behandling hos en fysioterapeut eller kiropraktor — og du har TANK “us SHEI-I- nﬁ FA RABAT

0gsa adgang til lsege- og psykologhjaelp online. Med et PlusKort Shell Card kan du tanke hos bade Shell, Q8 og F24.
Du sparer 28 gre pr.liter benzin eller diesel, hver gang du tanker.

WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR @ PLUSKORT.DK/RABAT/SHELL

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAANANN
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DIN PENSION

VED AT SAMLE DINE

De fleste 3Fere indbetaler til pension i
enten PensionDanmark eller Industriens Pension.
Men derudover har en del ogsa opsparing i andre
selskaber, og her kan der ofte vaere betydelige fordele
ved at samle pensionerne ét sted.

1 DE FLESTE SKIFTER JOB i Iobet af arbejds-
livet, og mange skifter ogsa branche — saer-
ligt i de unge ar. Det betyder, at du med stor
sandsynlighed kan have pensionsopsparing
fordelt pa flere forskellige pensionsselskaber.

Er du en af dem, s8 kan der vaere kontante
fordele ved at samle dem der, hvor du aktuelt
far indbetalt din pension. Du betaler nemlig
omkostninger til administration for hver
pensionsopsparing, du har. Det er nemt at
tjekke pa pensionsinfo.dk, om du har flere
pensionsopsparinger.

Laveste administrationsomkostninger
Som medlem af 3F har du typisk din pensi-
onsopsparing hos enten PensionDanmark
eller Industriens Pension. Ved at samle
dine pensioner her kan du spare penge og
dermed give din opsparing et ekstra boost
i form af sparede omkostninger. Begge sel-
skaber er nemlig nogle af branchens absolut
mest omkostningseffektive selskaber med
de laveste administrationsomkostninger pr.
medlem. Og samtidig far du et meget bedre
overblik over din pension, hvis du har samlet
din pension ét sted.

Har du en pensionsopsparing i banken,
kan det ofte ogsa vaere en fordel at flytte
den til dit pensionsselskab. Det er billigere,

da du ikke skal betale for administration
af den ekstra opsparing.

Det koster ikke noget at overfare op-
sparinger til din arbejdsmarkedspension.
Hverken Industriens Pension eller Pension-
Danmark tager saledes noget gebyr, uanset
om man flytter opsparing til eller fra selska-
berne. De fleste private pensionsselskaber
tager dog et gebyr for at overfare dine
penge.

Fer du samler dine opsparinger
Inden du flytter din pension, sa tjek,om du
mister nogle favorable vilkar. Det kan for
eksempel vaere en garanteret ydelse eller
saerlige forsikringsdaekninger. Nar man
flytter pensionsopsparingen, stopper for-
sikringerne nemlig hos det selskab, som
man flytter opsparingen fra. Det er derfor
vigtigt at tjekke, hvordan man bliver forsikret
i det nye selskab.

Det er derfor en god idé at fa radgivning
i dit pensionsselskab, inden du samler din
pension - og det kan du fa ved at ringe til
enten PensionDanmark eller Industriens
Pension.

@ WWW.PENSION.DK + WWW.INDUSTRIENSPENSION.DK

//////////////////////////////////////////////////////////////,

PensionDanmark
701213 30

Industriens Pension
70337070

-

HOS OS ER DU
MERE END DIT
ARBEJDE

Mere pension, flere penge
og mere frihed til selv at
veelge. Alt det, og meget
mere, har 3F forhandlet
hjem for tusindvis af
medlemmer.

Lzes om din nye
overenskomst pa 3f.dk

////////////////////////////////////////////////////////////////
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1 ADS BECH SBRENSEN blev
efter et ar i FC Midtjylland
udnevnt til anfgrer. Inden
da havde han spilletien

reekke klubber i udlandet,
® heriblandt Brentford FC,
$ S u pe rl lg a hvor han fik spilletid i
verdens nok bedste liga,
Premier League. Og han

Han er tidligere spiller i den engelske Premier League. beskriver anlfmerhvervet
. . som et privilegie.
Han laeser aldrig, hvad der bliver skrevet om ham “leg N ff, at de tror
- hverken godt eller skidt. Og sa har han en helt ekstrem Fé' jeg kan Iofte clllet ansxl/(ar. Dedt elr lbéde
. . e @rerigt og en rolle, jeg kan udvikle mi
spidskompetence. Mgd FC Midtjyllands anforer, i siger har, %8 &
Mads Bech Segrensen. Mads Bech Sgrensen fremhaver, at

han skal handtere forskellige behov hos
sine medspillere. For mens han kan haeve
stemmen over for nogle, sa har andre
brug for en arm om skulderen.
Fodboldmiljpet er konkurrence-
preget, men det handler om at finde
balancen mellem at keempe for sin plads
og samtidig vaere en god kammerat.
-Kun 11 kan spille ad gangen, og det
er vigtigt, vi handterer det faelles. Vi vil
alle gerne spille, men vi skal ogsa vere
kammerater. Jeg synes, det kommer
naturligt, fordi man har veeret vant til
det, siden man var 12-13 dr, siger Mads
Bech Sgrensen.

Kun to meninger taeller

Som anferer har Mads Bech Sgrensen
en naturlig autoritet i omkleednings-
rummet, og ndr han bliver spurgt om,
hvilket rad han ville give til unge fod-
boldspillere, er han ikke i tvivl. Det
handler om at holde sig veek fra stgjen.
Avisartikler, fansenes meninger og
sociale medier. Der er kun to meninger,
der betyder noget.

- De holdninger, der virkelig betyder
noget, det er din treeners, og det er din
egen. I sidste ende ved man selv, om
man har spillet en god eller darlig kamp,
siger han.

Tekst
Frederik Aagaard Zeuthen
frederik.zeuthen@3f.dk
+

Foto
Tobias Nicolai
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Han ved godt, hvor sveert det kan vaere
atlade andres meninger ligge, iser nar
man har leveret en god praestation og far
skulderklap med pa vejen.

-Deter fristende at lytte i de gode pe-
rioder, ros er jo rart, men sd er det ogsa
sveert at lade vere i de darlige perioder,
nar man ikke far ros. Derfor er mit rad

0gsd, at det er nemmere helt at lade veere,

siger Mads Bech Sgrensen.

Det var et rad, han selv fik som helt
ung fodboldspiller. Og han vil gerne give
det videre, for han har set, hvad der kan
ske.

-Du ender bare med at blive usikker og
begynde at tvivle pd dig selv. Det gor ikke
noget godt, siger Mads Bech Sgrensen.

Ligesom han ikke lytter til meningerne
fra udenforstdende, bekymrer han sig
heller ikke over, hvad modstanderens
fans matte synes om hans spillestil. For
en af Mads Bech Sgrensens sarlige talen-
ter er hans evne til ekstremt lange ind-
kast - noget, der bare kom naturligt.

-Jeg har altid veeret god til at kaste. Jeg
kan huske, at ndr jeg var pa stranden
som barn, skulle vi se, hvem der kunne
kaste leengst. Jeg begyndte tidligt at sla
mine foreldre. Sa sagde min far, at vi
skulle gve nogle indkast, siger Mads Bech
Serensen.

Nar det handler om at bruge sine
lange indkast pa banen, ser Mads Bech
Sgrensen det som et ekstra taktisk vdben

.

for holdet, der kan bruges til at skabe
madlchancer.

-Saleenge det er med til, at vi kan vinde
og fa nogle flere point, sd er jeg jo rigtig

godt tilfreds. Og sa ma modstanderfan-

sene synes, hvad de nu vil. Nogle synes
maske ikke, det er serlig sexet, men hvis
man kan vinde fodboldkampe, er det det
hele veerd, siger Mads Bech Sgrensen. @l

Jeg har altid vaeret
god til at kaste.
Jeg kan huske,
at nér jeg var pé
stranden som
barn, skulle vi se,
hvem der kunne
kaste Izengst.

MADS BECH SORENSEN
Anfaerer for FC Midtjylland

SADAN KOMMER
DU MED TIL KAMP

Fri adgang
Der er fri adgang til alle kampe i
3F Superliga for medlemmer af 3F.

Laes mere pa www.3f.dk/superliga
om, hvordan du kommer med til kamp.

7
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GUD-

GRUP-

BFER | RipE | BYTE | 280 |NASTE| PSP BESAD | 3FER
MORGEN- 8
BROD
VIN
DES
INAKTIV
NY-
TRAER VASKET
NYDELIG
BAD 501
NORD TOG- SKIBS-
RUMMET EJER
5 HANKEN
Logre GOLE-
UDSTYR
3 MODE- TAREDE HOLM
3FER | DRIK NORGE 0ST | TONE |SPANEEN
2025 SKABER SLORST A
appa-| 10 TARTE K'A'\Z":Ep‘f
RATET LILLE LIGE
LAGGE HAVET
LIGE
VALUTA - SATTE |
AL STAND VED
1 3 GRUND-
BIBEL-
FORK. — STOP
PATINA
op- 550 FILM- DAK- 2
KURS HANG HJUL- GENRE NING
JAVNE DEL SNED FRISK
SKYNDER SUKKER TRA SMALL
Sie PARTEN GAV FUGLE
DYR PGLE BLONOT
NIT FOR- SLAPPER
BUND AF FAIR
INOSTIL- Lﬁ\RRE JAG
LEDE Lov VASEN
oo 6 STEU TIOLIG JiL- 9
PINT MARKE 8
HOLOE FISK LAR-
sYo CoREL- VED- LINGEN 3FER
SYRE TAGTER PLANET
DISTRI- -
VED 4 FILM
NUMMER FBUERE FIGUR
TOPPEN BERE REOSKAP
MUK " SPREDE
TILRAB AR
aHE TRAER
SLAPPET VOKSER osT 12 MEDIUM
AF ROGN SKABER INDTAGE
HUGGE 7 | MBEL | TATPA
KILO APPA-
SVAR RAT BIORD
BETALTE
HAVE SPION
STEDORD
JAGT-
HUGGET OMRAE LW FINDES
NAVN:
Vind gavekort
ADRESSE: pé 300 kroner til
Dansk Supermarked.
— - | alt fem praemier.
KODEORD:
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X-ORD

Losning nr. 2
ANLAGSGARTNER

Vindere nr.2
L.C.Rasmussen, Arhus N.

Finn Jakobsen, Aalborg @st
Bjarne Elvin Jeppesen, Kibaek
Inge Dueholm, Horsens
Liselotte Ladegaard, Vamdrup

Denne méaneds lesning
Kodeordet kan

indsendes her:
www.fagbladet3f.dk/x-ord

Eller du kan sende
kuponen til:

Fagbladet 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

Maerk kuverten: Nr.3

Ansatte og valgte
i 3F kan ikke deltage.

Lesningen skal vaere
Fagbladet 3F i haende
mandag 4. august

Losning fra nr. 2
il
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o JEG TIENER
VESENTLIGT
MERE END MIN I(IINE.

'SA DET ER HELT
SIKKERT IKKE

N“EET "I "IllE E“RE barsel med fuld Ign
med sgnnen Ebbe

HVIS JEG SKULLE P
helt vildt!

BARSELS-
DAGPENGE
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TALERSTOLEN

NUER DET
VORES TUR

VERENSKOMSTERNE er kernen i Det hjalper os at kende jeres hverdag

Af

vores faglige arbejde. Derfor et LYDIA CALLESEN og udfordringer, fordi vi sidder over for
stort tillykke til de mange 3Fere, Gruppeformand for 3F's nogle arbejdsgivere, der er meget langt
som fik en ny overenskomst Offentlige Gruppe vek fra hverdagen for en offentligt ansat
her ved OK25 med mange gode 3Fer. Vi er konstant ngdt til at forklare
resultater. Flotte lgnstigninger dem, hvordan en 3Fers arbejdsliv ser ud,
og fokus pa trivsel og fleksi- og hvilke udfordringer I star med. Kun
bilitet i arbejdslivet. ved at bringe jeres historier i spil kan
Selvom blaekket knap er tort vi fa gjort noget ved de forskellige ud-
pa d.e private forlig, sa er det ) A mb,'tionen er’ fordrir:ger, I oplever. . )
faktisk allerede nu vores tur pa . Og sd synes jeg egentlig ogsd, at det er
(fiet offentlige onfaréde. Godt nok skal vi atwi denne gang ved at vaere vores tur til at fa arbejds-
orst sidde over for arbejdsgiverne og givernes opmarksomhed. Jeg vil slet
forhandle i starten af 2026, men vi er alle- f ar taget nog’e ikke negligere, at de seneste drs kamp

rede i gang med at indhente talrige gode afg’rende skridt for ligelgn, akademikernes frokostpause
9

forslag fra medlemmer og tillidsvalgte. og lerernes arbejdstidsaftale har veret

Ja, ndr dette trykkes, sd er vi faktisk sa Sé Vi kan ’ﬂfte vigtige sejre for fagbevaegelsen, og som
langt, at afdelingerne er ved at samle . jeg har bakket op om.

forslagene sammen og sende dem ind béde "ns v”kar Men i samme periode har vi haft

til os i forbundet. og trivse’ for de udfordringer med bade hdrdere arbejds-

Savierigang, og deter en vildt vigtig miljg, manglende fleksibilitet og mang-

proces. Vores styrke som fagforening er, of fent’igt ansat te lende uddannelse. Og sd er vores med-

atvi har jer medlemmer i ryggen. lemmer tilmed den lavest lgnnede
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Og med jer ogsa alle de udfordringer, 3F ’er e. gruppe, som sakker bagud ar for ar,
erfaringer og idéer, som opstdri et mange er pa deltid og ansat pa usikre
arbejdsliv. vilkar. Og ja, sa er der alle de yderligere
Vi har brug for at fa de udfordringer udfordringer, som jeg er sikker pa, I
beskrevet og hgre alle de gode forslag medlemmer melder ind.
til forbedringer, som I kan komme pa. Vi er allerede i arbejdstgjet, og med
For selvom jeg, som formand, naturlig- jeres forslag i handen forbereder vi os
vis fglger godt med i jeres hverdag, sa har til OK26. Ambitionen er, at vi denne gang
jegjo ogsd brug for hele tiden at blive far taget nogle afggrende skridt, sd vi
skarp pa, hvilke nye tendenser I oplever. kan Ipfte bade lgn, vilkar og trivsel for

de offentligt ansatte 3Fere. @I
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FEAR
NOTHING

Airtox seetter nye standarder for sikkerhedssko. Vi tror p4, at sikkerhed og komfort gar hand i hand. Vores innovative v

design giver dig en let og behagelig sko, der holder dig pa toppen hele dagen. I T o

www.airtox.com



